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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot

”"
] ine namahrem eli, \
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli '
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell. )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yous Wil Sigi

Soeninis Oloeakiton,
4075

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedlhzinenr, Istkblde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus
Ahmet Hamdi Gokbayrak Fen Lisesi olarak amacimiz ; sadece lise mezunu gengler yetistirmek degil,yiiksek 6@retime hazir olan,girdigi her toplumda cevresindekilere
151k tutan,hayati aydinlatan,iilkesinin menfaatlerini kendi menfaatlerinden iistiin tutan ileriyi gorebilen gencler yetistirmektir.Okul yonetimi ve 6gretmen kadrosuyla bizler

caga ayak uydurmus,yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni yiikseltecek ve yiiceltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okul iyi bir toplum yaratmak icin, bireyler iizerinde ¢calisan bir kurumdur.Okul bireye planh ve programh yasama ve bunu aliskanlik haline getirmeyi de 6@reten bir

kurumdur.

Diinya siirekli olarak bas dondiiriicii bir hizla degismekte ve yenilesmektedir.Giiniimiizde hayatta kalma ve basarili olmanin ilk sarti zamana gore gerekli donanima

sahip olmaktan ge¢mektedir.

Okulumuza her gelen 6grenciyi 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yontem ve teknikleri kullanarak;iyi vatandas,iyi insan,faydal bir fert olarak topluma kazandirmak

zorundayiz.Bu bizler icin hem bir gérev,hem de bir sorumluluktur.
Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclar1 dogrultusunda; Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagh; Tiirk Milletinin

milli,ahlaki,insani,manevi ve Kkiiltiirel de@erleri benimseyen, koruyan ve gelistiren ,demokratik,laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hiir diisiinceli

fertleri olarak yetistirmek’ 6ncelikli hedefimiz olmalidir. Bu duygu ve diisiincelerle hareket edeceginizi umuyor ve calismalarinizda basarilar diliyorum.

Ayhan OZDEMIR

Okul Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve
goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
AYHAN OZDEMIR OKUL MUDURU SEDAT BUYUKKAYA MUDUR YARD.
SEDAT BUYUKKAYA MUDUR YARD. REYHAN NALBANT OGRETMEN
FATMA BURCU TOPRAK OGRETMEN NAIL TATAC REHBER OGR.
SEZGIN DURMAZ OKUL AILE BIR. CIGDEM TURAN OGRETMEN
RASIT GECAL OGRETMEN RASIT GECAL OGRETMEN
KEREM BULDU OGRETMEN R.ESRA TABAKCILAR OGRETMEN
OLOCAY KAVRUT GONULLU VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama siirecinin  ilk adimi  olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihgce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1990-1991 Ogretim Yilinda Bursa Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi'nin binasinda egitim ve 6gretime agildi. Daha sonra

I1 Merkezine 37 Km uzaklikta Sogukpmar Koyti'ndeki binasina tasindi. Ardindan Osmangazi ilgesinde gegici binasina tasindi

Okul Soguk pinarli Isadami Ahmet Hamdi Gokbayrak tarafindan yaptirilmis oldugundan dolay1 okula da Ahmet Hamdi Gokbayrak
Anadolu Ogretmen Lisesi adi1 verilmistir.Okulumuzun Resmi acilist 23 Mayis 1991 ‘de Dénemin Cumhurbagkani olan Turgut OZAL
tarafindan yapilmistir.Okulumuzda 8 dersligi ile egitim 6gretimine devam etmektedir. Okulumuz kuruldugu giinden bu yana yatili ve
karma sekilde egitim ve 6gretimine devam etmektedir. Ogrencilerimizin biiyiik bir cogunlugu yatili veya bursludur.Okulumuzda su anda
216 erkek 169 kiz 6grenci olmak tizere toplam 385 6grenci bulunmaktadir.Okulumuzda su anda 2 idareci 30 6gretmen 3 hizmetli personel
kadrolu ve 1 memur olarak calismaktadir. Okulumuz Ali Osman Sosyal Bilimler Lisesinde 13 derslikle egitim 6gretimine devam
etmektedir. Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadir.09/06/2014 tarihinde okulumuz Ogretmen Liselerinin kapatilmasi ile Fen Lisesi'ne

doéntistiiriilmiistiir. Bu nedenle okulumuz Fen Lisesi olarak ilk mezunlarini 2017-2018 Egitim Ogretim Yili sonunda vermistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

-Uygulanmakta olan stratejik plan pandemi dénemine denk geldigi i¢in tamamen hedeflerine ulasamamaistir. Ayrica okul binasinin taginmasi gibi
faktorler de etkili olmustur.

-Normal sartlar altinda hedef ve performans gdstergeleri hedeflenen sonuglara ulasmamasi pandemi ve okul binasi1 degisikligiyle iliskilendilebilir.

-1.Temadaki hedeflere tam anlamiyla ulasilmistir. Devam devamsizlik gostergeleri belirtilen hedeflerle gerceklesmistir.
-2 Temada o0zellikle tiniversiteler ile protokol imzalanmasi ve akademisyen davetleri konusunda istenilen sonuca ulasilmistir.
Ancak 6grenci basina okunan kitap sayis1 ve rehberlik servisiyle yapilan gortisme sayilarda hedeflerde ufak aksamalar olmustur.

-3.Temanin ilk hedefinde ytiiksek lisan s egitimi konusunda personel sayisin arttirmada istenilen hedefe ulasilamamistir. Burda etkili

olan maddi yetersizlikler ve uygun zaman sikintis1 olmustur.

-3. Temanin ikinci hedefinde bulunan anketler kisminda daha fazla katilimin saglanmasi icin calismalarin yapilmasi gerekliligi ortaya
cikt1.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yénetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi
3- Okul Yonetimi
- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
- Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
- Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Taginir Mal Yénetmeligi
4- Egitim Ogretim
- Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Galismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iligkin Yonerge
- Milli Egitim Bakanligi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
- Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
- Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5- Mihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi




Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiphaneleri Standart Yénetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kitiiphaneleri Yonetmeligi

7- Ogrenci isleri
- Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
- Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
8- Personel Isleri
- Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik
- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
9- isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yénetmeligi

12




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbasgkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e L Milli Egitim Midurliigi Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plani

ilgili Bolimler

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Cumhurbaskanligi Programi

ilgili Bolimler

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Orta Vadeli Program

ilgili Bolimler

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Cumhurbaskanligi Yillik
Programi

ilgili Béliimler

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde butcenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
ve Kontrol Kanunu e 41. Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik




Kamu idareleri icin Stratejik Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2023-2028 Stratejik Plan1 | Tumi MEB Politikalari Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak | Timii 5 yillk kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade edilmesi
Performans Programlari

Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak | Timii Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gergceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Faaliyet Raporu Hakkinda

Yonetmelik

Bursa il MEM 2024-2028 Tumu

Stratejik Plani

Osmangazi ilge MEM 2024-2028 | Tiimii

Stratejik Plani
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Gezi,tiyatro,siir halk oyunlar1 vb.

Futbol,voleybol,satrang vb.

Siir dinletileri,

Akademisyen davetleri

Kazanim degerlendirme sinavlar,DYKkurslar1
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana
yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

—_— N W[ nn & (WKW W

—
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte, dis paydaslarinda egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Okulumuzun Mezunlar Dernegi ile siirekli paylasim yapilmaktadir. Ilimizde faaliyet

gOsteren iiniverkite ile akademik anlamda etilesim halinde ¢calismaktay1z.

I¢c ve Dis Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

5 OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira | MADDELER CEVAP
No ORANLARI
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 68

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %63

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %62

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. %58,1

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. %69

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %42

9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %70

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %50

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.. %30

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. %50

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %28
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Sira | MADDELER CEVAP
No ORANLARI
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir. % 100

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %60

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %75

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %70

6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %83

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %95

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %95

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %95

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %67

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %100
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %27

13 | Alanuma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %55
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira No | MADDELER Sira No
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %75

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %50

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. %100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinir. %92
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 92

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum %92,4
10 Okul teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiiptir %67
11 Okul her zaman diizenli ve bakimlidur. %100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %76
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %79
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere yapilan ihtiyac analizi belirleme anketi sonucunda; Kariyer Planlamas1 ve Kaygilar (sinav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularinda
ihtiyag oldugu belirlendi. Bu beklentilere gére okulun yillik plani hazirlandi. Ogrenciler okul miidiiriiyle, idarecilerle ve dgretmenlerle ihtiyag
duyuldugunda rahatlikla goriisiilebiliyor. Onerileri ve istekleri dikkate alindigindan kendilerini giivende hissediyorlar. Derslerde ve teneffiislerde
ihtiyaglarmi karsilayabiliyorlar. Okulu fiziki donanimin yeterli buluyorlar. Ogrenci gériis ve istekleri elektronik ortamda da alinarak degerlendirilip

sonuclandirilmaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorlar; alinan kararlarda katilimlar1 oldugunu diisiiniiyorlar. Duyurular zamaninda kendilerine ulastyor.

Kendilerini giincelleme konusunda yeterli buluyorlar. Kurum aidiyetinin tasinma siireci ile alakali kismina destek bekleniyor.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yapilan ihtiya¢ analizi belirleme anketi sonucunda; velilerin gelisen ve degisen siirecglerle ilgili 6grencilerin aninda bilgilendirilmesini istedikleri
ortaya ¢cikmistir. Kariyer Planlamas1 ve Kaygilar (sinav, gelecek, sorumluluk ve beklentiler) konularinda ihtiya¢ oldugu belirlendi. Bu beklentilere gore
okulun yillik plan1 hazirlandi.

Ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresiyle ve dgretmenlerle rahatlikla goriisebiliyorlar; istek ve sikayetleri dikkate aliiyor.
Veli bilgilendirme, e —okul ve okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorlar.
Okulun fiziki kapasitesi ve temizligi ile ilgili olumlu goriislere sahipler. Pansiyon sartlarinin iyilestirilmesi gerektigini diistintiyorlar.

Ogretmenlerin yeniliklere agik oldugunu diisiiniiyorlar.

Genel itibariyla 6grencilerinin okulu sevdigi ve dgretmenlerle anlasabildiklerini diisiiniiyorlar.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin
analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Miudiir

Miudiir
Yardimcisi
— | |
Ogretmenler Memur Calisanlar
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2.7.2 Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Miidiir Bas Yardimcisi E

Atolye ve Boliim Sefleri -

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru L

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

2 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 1 LIiSE 1 1
2 Hizmetli 1 ORTAOKUL 6 1
3 Hizmetli 1 LISE 6 1
4 Hizmetli 1 ORTAOKUL 6 1
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligsir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Cok Fonksiyonlu yazict Sayisi 1 Tarayict 1

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1 X

Rehberlik Servisi X

Miizik Odast X

Spor Salonu X




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Biitce islemleri okul idaresi , okul aile birligi ve 6gretmenlerle beraber yiiriitiiliir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

| KiaGelitles | | | [ [ [ ]
| DisKaynakProjeler [ | [ [ [ | |

TOPLAM 115189.96| 150000 | 170000 | 185000 | 195000 | 205000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Bilgisayar Harcamalar1

Kirtasiye 2312,28 14560,50 46539.19

GENEL TOPLAM 20758,41 28076,34
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2.7.5 istatistiki Veriler

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2024 OCAK)

Ili: BURSA Ilgesi: OSMANGAZI
https:/ /www.google.com/maps/dir// Ahmet+
Hamdi+G%C3%B6kbayrak+Fen+Lisesi+Ala%C
. 5%9Fark % C3 % B6y+% C4 % B0stanbul+Cd+NO:4
Alagarkoy Mah. ISalilf Cad. NEEEGS 79%2F7+16340+Osmangazi% CC%87 % 2FBursa/
Adres: Cografi Konum (link) _ | |
Osmangazi/Bursa @40.2599833,29.0598196,20z/ data=!4m8!4m7!1m
0!'Tm5!1m1!1s0x14ca2399a69ealff:0x1494f3e8b21
addbal2m2!1d29.0598196!2d40.2599833?entry=tt
u
Telefon Numarasi: 224-284 2112 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 757879@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ahgfenlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 757879 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 216 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 169 Ogretmen Sayisi Erkek 19
Toplam 385 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 55
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 13 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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http://ahgfenlisesi.meb.k12.tr/

Calhisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu(2024 OCAK)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 16 11 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Memur 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilan | 20 14 34
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OKULUMUZ HAKKINDA

Telefon : 02242842112

Eposta : 757879@meb.k12.tr - ahgfenlisesi@gmail.com

WEB : http:/ /ahgtenlisesi.meb.k12.tr

Adres : Alasarkoy Mah. Istanbul Cad. No0:479/9 Osmangazi/Bursa

Vizyon : Ogrencilerin hayata hazirlanirken bir adim énde baglamalarina firsat veren egitim kurumu

Misyon : Okulumuzu tercih eden caliskan ve yetenekli 6grencilerin ; kendine giiven ve sorumluluk duygularin

gelistirip , tiim potansiyelini kullanmalarina firsat taniyip , Yiice Onder Atatiirk’iin ‘Biiyiik Tiirkiye * idealine ulagsmay1 hedefleyen ,
Turkiye Cumhuriyeti ‘ne karsi gorev ve sorumluluklarini bilen calismayi ilerlemeyi ve durustliigii kendine ilke edinen nesiller olarak

yetistirmek

Basarilar : 2023 TYT “de Turkiye 5. Ligi ,ilk 10 binde 8 6grenci ve YKS yerlestirme oran1 % 85 ,ayrica tip ve miithendislik

alanlarinda yerlesme oraninin % 70 i kadar yerlesme oramn gibi pek cok basaris1 mevcuttur.
Ogretmen :29

Rehber Ogretmen :1

Ogrenci : 385

Derslik :13

BT Sinifi 1

Ogretim Sekli : Normal
Kantin 1

Saatler :09.00 - 16.00
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Isinma :Dogalgaz

Yabanci Dil JINGILIZCE-ALMANCA
Servis Bilgisi :Velilerin anlasma sagladig: servisler kullanilmaktadir.
Yerlesim Yeri .11 Merkezi

11/Tlge Merkezine Uzaklik :Kent Meydanina uzaklik 7 km

Kontenjan Bilgileri :OKUL KONTENJANI 385 OGRENCIDIR.
2023 TABAN PUANI . 477,70 ,  TAVAN PUANI 479,76: dir.
Okulun TYT/AYT Basar1 Durumu :2023°de mezun olan 84 6grencinin 73 ‘i cesitli tiniversitelere yerlesmistir. 6 Ogrenci ise tercih

yapmamustir. Bu durumda basar1 oranimiz % 94°dir.
YKS'de Ogrenci Yerlestirme Yiizdesi ~ :2021'de % 80 2022 de % 81 2023'de % 85

Sportif Etkinlikler :Okulumuzda Futbol, basketbol, futsal, masa tenisi, trekking, satran¢ etkinlikleri yapilmaktadir.

30



Bina ve Okulumuz Alanlar

Okulumuz Ali Osman Sénmez Sosyal Bilimler Lisesi’nde 13 derslik de Egitim —Ogretime devam etmektedir. Kiitiiphane ,salon, Bt sinifi gibi
alanlar1 ortak olarak kullanmaktadir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri (2024 OCAK)

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9. Smif 37 25 62
10. Sif 24 33 3
11. Simf 46 74 120
12. Sinif 63 83 146
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amag¢lanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin genel gelir Qurgmu,
incelenmesi, e [s kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsquar AN
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. * Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden e Dijital Platformlar tizerinden
gekirdek aileye gegis, erken yasta evienme vs.), o .
* Nifusun yas gruplarma gore dagilim, ¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para teknolojik araclar
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal e Personelin ve ggrencilerin sahip
alanda kentsel yasam), < A
y . oldugu teknolojik araclar,
e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ARy &
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerin sinavla alinmasi
2. Ogrencilerimiz okul idaresi,6gretmenler ve calisanlarina giivenir
3. Okulu benimseme
4. Mezunlarla isbirliginin kurulmasi
Calisanlar 1. Okul calisanlarmin iyi iligkiler icinde olmasi
Veliler 1. Okul aile birligi calismalarmin iyi olmasi
2. Velilerle iletisimin iyi olmasi
Donanim 1. Ttum sinuflarda akilli tahtanin var olmas:
2. Ihtiyaca gore ogretmenlerin akill tahtay1 kullanmalari
Biitce
Yonetim Siirecleri 1. Devamsizlik ve 6grenci ile ilgili bilgilerinin aileye diizenli olarak ulasmasi (Devamsizlik
mektuplari, e-okul)
Iletisim Siirecleri 1. Okul Yonetimi; okuldaki uygulamalarla ilgili 6grencileri stirekli bilgilendirir.
2. Okul ici haberlesme icin SMS sisteminin var olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulun Kendi binasinin olmamasi

Okulun tasinmis olmasi

Pansiyonun okuldan uzak olmasi ve 6gle yemekleri
Ulasim

Laboratuarlarin olmamasi

Sportif faaliyetlerin eksikligi

Calisanlar

Yeterli malzeme olmamasi
Sabah 9:00 dan aksam 18:30 a kadar okulda 6grencilerin olmasi
Ulasim

Veliler

Okulunu tasinmasi ve Ekonomik olarak ekstra ytik binmesi

Bina ve Yerleske

A S Rl Bl BN R

Okula ait bir binanin olmayisi
Etrafinin 1ss1z olmasi

Etrafta yerel gogebe yerlesenlerinin olmasi

Donanim

N

Laboratuar olmamasi

Spor salonu olmamasi

Biitce

Veli katkisinin yeterli olmamasi

Kantin v.b. gelirinin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okulun memurunun olmamasi

Iletisim Siirecleri

el el AR

Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun uzak yerlerden geliyor olmasi
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Firsatlar

Politik

Osmangazi ilgesinde tek Fen lisesi olmasi

Ekonomik

Ogrenci profili ile birlikte veli profilinin degismesi
Merkezde ikamet eden veli sayisinin gittikce artmasi

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Sosyolojik

Fen lisesi olmasi

Sehir merkezine tasinmis olmasi

Sinavla 6grenci alimast

Mezunlarin 8grencilerle iligkilerini stirdtirmeleri

Meslek sahibi mezunlarin iletisim i¢cinde olmasi

Teknolojik

Osmangazi ilgesinde tek Fen lisesi olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci profili ile birlikte veli profilinin degismesi
Merkezde ikamet eden veli sayisinin gittikce artmasi

Destekleme ve yetistirme kurslari

Ekolojik

S A Ll I I et el I L i el B ol R

Fen lisesi olmasi

Sehir merkezine tasinmis olmasi

Sinavla 6grenci alinmasi

Mezunlarin 6grencilerle iligkilerini stirdtirmeleri

Meslek sahibi mezunlarin iletisim i¢inde olmasi
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Tehditler

Politik 1. Osmangazi ilgesinin tek fen lisesi olmasi
2. Veli beklentilerinin ve 6grenci kapasiteleriyle dogru orantili olmamasi
Ekonomik 1. Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin sayisinin fazlalig:
2. Pansiyonlu okul olmasi nedeniyle tercih edilmis olmasi ve tasinmayla
birlikte ailelere ekstra yiik binmesi
Sosyolojik 1. Fen lisesini kazanmis olmak tniversiteyi kesin kazamilmis goziiyle
gorilmesi
2. Ogrenci fen lisesini kazaninca calismasa da olacakmis gibi bir anlayisa
sahip olmasi
Teknolojik 1. Yeterince teknolojik alt yapiya sahip olmamak

2. Bilgisayar laboratuarmin olmamasi

3. Teknolojiye ulasmada sikint1 yasayan 6grencilerin ¢cok olmasi
Mevzuat-Yasal 1. Yonetmeleklerin sik degismesi
2. Derslerin Diger liselere gore daha detay miifredat: olmasina ragmen
ayni ders saatinde olmast
3. Ders miifredatlariin Sinavlarda sorulmayan detayda olmasi
Ekolojik 1. Etrafin 1ss1z olmasi
2. Etrafta ¢ok sayida diizensiz yasam tarzi olan ¢adirda yasayan insanlarin

var olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sosyal, = Kiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim ile Deger

egitimi ¢calismalar:

Ozel Egitime ihtiyag Duyan | Yerel-Ulusal ve | Bina ve Yerleske
Bireyler Uluslararasi Projeler
Istihdam Edilebilirlik ve | Mesleki Yeterlilikler
Yonlendirme
Ogrenci Davranislari Donanim
Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Guivenligi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.1 Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ¢ Giiclinii kokli tarihinden ve geleneklerinden alan, ¢ Tirk toplumunun kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis,
vatanina igten bagli, evrensel degerlerle biitiinlesmis, topluma 6rnek olabilecek nitelikte insanlar yetistiren ¢ Egitim alt yapist ve fiziki kosullar iist
diizeyde, * Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki basarilariyla Tiirkiye’de ve diinyada adindan sdz ettiren, « Ogrencilerin egitimin her alaninda
yeteneklerini sonuna kadar gelistirebildikleri, * Ortak hedeflere kilitlenmis, kaliteli bir egitim kadrosuna sahip, « Okul ile irtibatlarini slirdiiren ve 6nemli

mevkilere gelmis, toplumda sayginlig1 yiiksek olan mezunlara sahip, * Tiirkiye nin sayili okullar1 arasinda gosterilen bir egitim ve 6gretim kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Egitimde kalite ve basarilari ile fark yaratan seckin bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

1)Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢calismalar yiiriitiirken onlarla acik iletisim kurariz

2) ‘()grenci Merkezli 6gretimi’ kalite olusturmanin en etkin derecelerinden biri olarak kabul eder ve bunu yasama gecirmeye calisiriz
3) Ogrencilerin lgi, ihtiyac ve yeteneklerinin bir birinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve 6grencilerimizden aym basariy:
beklemek yerine onlarin basarilari kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye ¢ahisiriz.

40grencilerin; okul ve sinif siireclerine aktif katihmlarim saglayarak, sorumluluk bilinci olusturulmasina 6nem veririz.

5) Elestirel diisiinceye 6nem verilerek farkh diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

6) Disiplini, basarimizin 6n sarti kabul ederiz.

7) Okulda ve sinifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayis1 6nceligimizdir.

8) Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

9) Ogrencilerin gelisiminin siirekli izlenip degerlendirilmesinin 6neminin farkindayiz.

10) ()grencilerimiz biitiin caliymalarimizin odak noktasidir, ama¢larimiza temel olustururlar.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6 grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi igin velilerle iletisime gegilerek veli okul iliskisi giiclendirilecektir.

IAylik IAylik

%30 50 40 30 20 20 15 [Ayhk IAylik
%5 20 25 85 40 50 60 [Donemlik  [Donemlik
%15 50 55, 65 70 75 80 |Aylk |Aylik

Okul Idaresi.

Rehberlik servisi. Okul idaresi.

Afet riskleri

stirekli tedavi goren hastalik

ulagim problemleri.

E-okul

Whatsap guruplart

telefon iletigimi.

12000 TL

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi

Ogrencilerin 6zel yetenek ve ilgilerinin rehberlik servisince belirlenmesi.

Okula devamin 6neminin rehberlk servisi araciligiyla ¢oziimlenmeye ¢aligiimas.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ders dis1 aktivitelerin egitim- dgretimi aksatmayacak sekilde planlanmast saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ders dist aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak galisilacak olan protokollerle isbirligine gidilip uygulanir bir planlama yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerilerine gore tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Donemlik Donemlik

Aylk Aylik

Donemlik Donemlik

Okul Gelisim Ekibi,Rehberlik Servisi.

Universitelerle Iletisim,

10000 TL

Ogrencilere daha fazla seminer verilmesi

[Maddi olanaklarin arttirilmasi i¢in sponsor bulunmast.




IYILLIK

25 30 35 35 40 45
%20 IAYLIK IAYLIK

90 90 92 92 95 95 .. | .
%10 IDONEMLIKIDONEMLIK
%10 6 8 9 10 1 12 IAYLIK IAYLIK

IAYLIK IAYLIK

Okul Gelisim Ekibi, Proje Ekibi, Ogretmenler.

-DYK kurslar1 tanitimi,

-kitap sevgisi ...

20000 TL

Kariyer guinleri etkinlikleri dizenlenmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir

Yillik Yillik

Donemlik | donemlik

Aylik Aylik

Aylhik Aylik

Proje ekibi,danisma kurulu, 6gretmenler.

Sosyal Etkinlik ve yiisek lisans bagvuru .

25000 TL

Caligsma alani

Akademisyen seminerleri
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85

Yillik Yillik
1 1 1 Aylik Aylik
Rehberlik servisi

Etkileyici anketler
15000 TL

Yeni anketler

Internet kullanimi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 12000 15000 18000 20000 23000 88000
Hedef 1.1 12000 15000 18000 20000 23000 88000
Amac 2 30000 35000 40000 45000 50000 200000
Hedef 2.1 10000 15000 18000 21000 24000 88000
Hedef 2.2 20000 20000 22000 24000 26000 112000
Amac 3 40000 50000 55000 60000 65000 270000
Hedef 3.1 25000 30000 33000 35000 36000 159000
Hedef 3.2 15000 20000 22000 25000 29000 111000
Genel

Yonetim 10000 15000 18000 20000 26000 89000
Giderleri

TOPLAM 92000 115000 131000 145000 164000 647000
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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AHMET HAMDI GOKBAYRAK FENL LISESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

AHMET HAMDI GOKBAYRAK FEN LISESI Okul Midiirliigu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiitk 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bashklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan Ozdemir
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A = = _ =| x
= = = N = o>
= < (= 7 = < =
= = 2 = s =z E
s = = = E =| =
& = = 5 2 ®| =8 E
M X . ¥ i M M| X =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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AHMET HAMDI GOKBAYRAK FEN LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

AHMET HAMDI GOKBAYRAK FEN LISESI Okul Midiirliigii 2024-20238Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bashklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve
¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan OZDEMIR

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER . g 5 £ E g
2 E|E |s | . B¢
=5 2 z < s =z E
g = = s E E|E
& = s s 2 = =
MM X - - -
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.




7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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AHMET HAMDI GOKBAYRAK FEN LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

AHMET HAMDI GOKBAYRAK FEN LISESI Okul Mudurlugu 2024-202385tratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve

¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan OZDEMIR
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
g
Sira No MADDELER g £ - g| 2
) = = = = ©
= 5|5 |§ |. 5%
2 = = 4 s z| E
£ £ |2 | £ |§ Z|Z
& = = G 2 = =
M X < .- 2 M| M
1 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.




7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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